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In der Sozialen Arbeit herrscht ein Fachkréftemangel. Was werden Sie gegen den Fachkrédftemangel in der
Sozialen Arbeit unternehmen? Wie werden Sie sich fiir mehr Studienpldtze im Studium Sozialer Arbeit
einsetzen?

DIE LINKE sieht den vielfach beklagten Fachkraftemangel vor allem in schlechten Arbeitsbedingungen und
zu niedrigen Lohnen begriindet. Dartiber hinaus spielen Defizite bei Aus- und Weiterbildung eine Rolle.
Folgerichtig setzt DIE LINKE auch hier an, um den Fachkrdftemangel zu liberwinden: bessere
Arbeitsbedingungen, bspw. geringere Arbeitsverdichtung, unbefristete Arbeitsvertrage, mehr
Vollzeitstellen, und hdhere Léhne durch Tarifvertrage, Allgemeinverbindlichkeit und einen gesetzlichen
Mindestlohn von 13 Euro, der jahrlich an die Tariflohnentwicklung angepasst werden soll, héhere
Ausbildungsvergitungen und die Einfiihrung eines Weiterbildungsgeldes. DIE LINKE fordert darlber
hinaus, das BAfoG umfassend zu reformieren: hohere BAf6G-Satze, riickzahlungsfreier Vollzuschuss,
erhohte Beitragssatze fur den Grundbedarf und die Pauschale fiir Wohnkosten, Anpassung der Zuschiisse
an die tatsachlichen Mietpreise sowie um 10 Prozent angehobene Freibetrage bei den Einklinften von
Eltern bzw. Partnerinnen.

Zum Studium der Sozialen Arbeit gehért in vielen Bundesléndern ein fiinfmonatiges Pflichtpraktikum in
Vollzeit, welches kaum verglitet wird. Wie bewerten Sie die das unbezahlte Vollzeitpraktikum im Studium
Sozialer Arbeit?

DIE LINKE sieht Pflichtpraktika in Vollzeit, die Gber einen langeren Zeitraum kaum bis gar nicht vergiitet
werden, dullerst kritisch. Es ist wichtig, dass Studierende der Sozialen Arbeit praktische Erfahrungen tber
einen langeren Zeitraum sammeln, es darf aber nicht sein, dass ihre Arbeitskraft als kostenglinstiger
Ersatz fir festangestellte Vollzeitkrafte missbraucht wird. Die durch die Unterfinanzierung bestehenden
Probleme im sozialen Bereich dirfen nicht auf dem Riicken von Studierenden ausgetragen werden.
Insbesondere fiir finanziell schwache Studierende bedeuten solche Praktika eine auRerordentliche
Zusatzbelastung, weil sie in vielen Fallen weiterhin einem Nebenjob nachgehen missen, um ihren
Lebensunterhalt zu bestreiten. Wir fordern daher eine Mindestvergiitung in Anlehnung an den BAf6G-
Hochstsatz und eine Nichtanrechnung auf die BAfoG-Bezlige. Dazu méchten wir das BAf6G und das BBiG
novellieren, damit es fiir Praktika klare Rahmenbedingungen gibt.

Ein wichtiger Schritt stellt die Nichtanrechnung der Praktikumsvergiitung auf das BAfoG dar, damit durch
geringfiigige Vergiitung und BAf4G fiir Studierende wenigstens die Chance besteht, das Existenzminimum
zu erreichen. Werden Sie sich fiir eine entsprechende Anderung des BAf6G einsetzen?

Ja. Siehe Frage 2.

Hochschulen werden im Vergleich zu Universitéten strukturell benachteiligt. Hochschullehrende fordern 12
Semesterwochenstunden + 1 Vollzeitstelle fiir eine*n wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in je Professur. Wie
werden Sie sich fiir einen besseren Zugang zu DFG-Mitteln fiir Hochschulen einsetzen?

DIE LINKE will Fachhochschulen bessere Forschungsmoglichkeiten bieten und den Mittelbau an
Fachhochschulen starken. Dazu wollen wir eine Deputatsreduktion unterstiitzen, um so auch mehr
Kapazitaten fir Forschung, Nachwuchsbetreuung und mehr Qualitat in der Lehre zu schaffen. Um einen
langfristigen und nachhaltigen Aufbau eines eigenen Mittelbaus zu ermoglichen, braucht es zusatzliche
Mittel fir die Grundfinanzierung von Fachhochschulen. AuBerdem beflirworten wir ein Promotionsrecht
flir Fachhochschulen, um junge Talente an den Fachhochschulen zu halten. Damit sich der Zugang zu DFG-



Mitteln verbessert, sollen Fachhochschulen kiinftig angemessener in den Gutachtergremien und
Fachkollegiaten der DFG vertreten sein. Die Aufnahme einzelner Fachhochschulen als Vollmitglieder in die
DFG sowie die starkere Berlicksichtigung spezifischer Rahmenbedingungen bei der Begutachtung von
Antragen aus Fachhochschulen ist anzustreben.

Wie wollen Sie die Folgen der Krise gendergerecht und unter Berticksichtigung der besonderen Bed!irfnisse
von Frauen* (und anderen vulnerablen Gruppen) verteilen?

Die milliardenschweren Rettungspakete fiir Unternehmen in der Corona-Krise diirfen nicht durch
Kiirzungen im Sozialbereich aufgefangen werden. Fiir die Bewaltigung der Corona-Krise wollen wir eine
Vermogensabgabe erheben. Diese soll fiir Nettovermaogen tber 2 Millionen Euro (fir
Betriebsvermogen sind 5 Millionen Euro Freibetrag) erhoben werden. Wir tférdern Investitionen in
den Ausbau sozialer Dienstleistungen in 6ffentlicher Hand, jenseits von Markt und Profit. Die
notwendigen Mittel daflir nehmen wir u.a. durch die Wiedereinfliihrung der Vermdogensteuer ein. Von
guten und kostenfreien sozialen Infrastrukturen profitieren Frauen, Alleinerziehende und Kinder am
meisten - und Menschen mit geringem Einkommen. Die Sozial- und Haushaltspolitik, sowie samtliche
Rettungspakete zur Krisenbearbeitung miissen auf ihre Geschlechtergerechtigkeit hin geprift und
entsprechend verdandert werden im Sinne eines Gender-Budgeting. In Zeiten leerer Kassen wird oft
zuerst bei queeren Projekten gespart. Das wollen wir verhindern. Wir fordern einen queeren
Rettungsschirm zum Schutz der Strukturen und Einrichtungen der Communities

Welche konkreten Mafinahmen wollen Sie zur gleichgestellten Anerkennung und Férderung von SAGE-
Berufen umzusetzen? Wie werden Sie dazu beitragen, die gerechte Verteilung von Care-Arbeit zu férdern?
Insbesondere Pflege-, Sorge- und Dienstleistungsberufe, in denen besonders viele Frauen arbeiten,
wollen wir aufwerten und endlich anstandig bezahlen. Wir fordern 500 Euro mehr im Grundgehalt in
der Pflege. Den Niedriglohnsektor schaffen wir ab, sodass alle von ihrer Arbeit leben kénnen. Das
niitzt vor allem Frauen.

Um die partnerschaftliche Aufteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit in den Familien zu fordern,
wollen wir den Elterngeldanspruch auf zwolf Monate pro Elternteil verlangern. Der
Elterngeldanspruch gilt individuell und ist nicht auf den anderen Elternteil Gbertragbar. Zudem
braucht es einen zusatzlichen Elternschutz von zehn Tagen bezahlter Freistellung fiir den zweiten
Elternteil nach der Geburt des Kindes.

Wie stehen Sie zur Umsetzung der Viter- und Co-Miitterfreistellung nach der Geburt, wie sie der Deutsche
Frauenrat fordert? Welche Schritte wollen Sie hier einleiten?

Wir unterstiitzen die Forderung des Deutschen Frauenrats eine Freistellung nach Geburt eines Kindes flr
den zweiten Elternteil einzufiihren. Dazu hat die Bundestagsfraktion in den letzten Monaten auch einen
eigenen Antrag in den Bundestag eingebracht (Drucksache: 19/26979) Wir fordern, eine zehntégige
Freistellung flr den zweiten Elternteil oder firr eine von der gebarende Personen benannte sozialen
Bezugsperson unmittelbar ab Geburt des Kindes mit einer Entgeltfortzahlung in Héhe von 100 Prozent.

Das Psychotherapeutengesetz (PsychThG) grenzt in Therapie ausgebildete Fachkrdfte der Sozialen Arbeit
aus. Wie werden Sie sich dafiir einsetzen, dass das PsychThG die Ausiibung fiir qualifizierte Sozial
Arbeiter*innen als Kinder- und Jugendpsychotherapeut*innen wieder méglich wird?

DIE LINKE begrii3t grundsatzlich, dass mit der Einfliihrung des neuen Psychotherapiestudiums eine
Approbation bereits ohne Weiterbildung und die ausbeuterischen Verhaltnisse bei den
Psychotherapeut*innen in Ausbildung nach der Ubergangszeit Geschichte sein werden. Damit gerade
auch fur die Kinder- und Jugendtherapie eine ausreichende Flexibilitdt besteht, setzen wir uns dafir ein,
dass Bachelor-Absolvierende nicht nur der klassischen Psychologie, sondern auch der Sozialen Arbeit,



Padagogik und verwandter Disziplinen mit geringem Aufwand in den Psychotherapiestudiengang
wechseln kdnnen. Sozialarbeiter*innen, die nach dem alten System eine Weiterbildung als Kinder- und
Jugend-Psychotherapeut*innen absolviert haben und approbiert sind, sind nach unserer Kenntnis nicht
von den Regelungen des neuen Psychotherapeutengesetzes betroffen.



